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BASES DE LA CONVOCATORIA
PARA CONTRATACION TEMPORAL DE TRES PERSONAS
PARA REALIZAR LAS LABORES DE VIGILANCIA Y TAQUILLA
EN LAS PISCINAS MUNICIPALES DE ALLO.

| 1.- Convocatoria.

Se anuncia convocatoria para proceder a la contratacion de TRES personas para realizar tareas
de vigilancia y taquilla en las instalaciones de las piscinas municipales de Allo y elaborar una
lista para posible contratacién conforme a las necesidades municipales.

Las funciones que deberan desempenfar seran las labores de porteria, es decir, atencion al
publico con la frecuencia requerida, control de accesos, expedicién de abonos y venta diaria de
entradas, ingreso de pagos, informacion al publico y usuarios, vigilancia general para el
cumplimiento del reglamento e instrucciones de uso de las instalaciones, dando rondas
sisteméticamente si fuese necesario, supervisién del movimiento de los usuarios, acudiendo a
las zonas donde se aprecie cualquier irregularidad, elaboracién de informes o denuncias de
personas que incumplan normas interiores, dando traslado al Ayuntamiento, atender las
peticiones de usuarios, asi como a las deficiencias que puedan presentar las instalaciones y
dar traslado al personal de mantenimiento, apertura y cierre de las instalaciones. Ademas,
realizaran, conforme a las precisas instrucciones que reciban, los cambios de filtro de los vasos,
de 21:00 a 21:20 horas, los martes, jueves, viernes, sabados y domingos.

El sueldo seré el correspondiente al nivel D y el contrato seré a jornada completa y dara inicio
el 14 de junio y finalizara el 13 de septiembre de 2025. Se establece un periodo de prueba de
UN mes. El horario del servicio, salvo modificacion posterior o acuerdo, sera de 11:00 a 21:30 horas
de lunes a domingo. Se estableceran turnos de mafiana o de tarde.

2.- Requisitos

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar la persona que sea cényuge de una persona con nacionalidad
espafiola y de las nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea o de los Estados
afectados por los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion legal,
menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

Péagina 1 de 8



DEFTLp

(®" Ayuntamiento

@ villa de Allo

iyl

c) Estar desempleada e inscrita como demandante de empleo en la Agencia de Empleo
dependiente del Servicio Navarro de Empleo, en la oferta abierta a tal efecto.

d) Figurar empadronada en Allo.
e) Graduado Escolar

f) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

g) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion Publica ni despedida disciplinariamente.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su estado, el acceso a la Funcion Publica.

ATENCION: No podran aspirar al puesto las personas que en los ejercicios 2022, 2023 y 2024 ya
hubieran sido contratadas por el Ayuntamiento de Allo o por una entidad local de la Comunidad
Foral de Navarra, durante un plazo igual o superior a tres meses, y cuyo contrato hubiera sido
subvencionado (salvo que se trate de personas perceptoras de la Renta Garantizada, mujeres
victimas de violencia de género, menores de entre 18 y 21 afios que procedan del Sistema de
Proteccién, siempre y cuando su contrataciéon se produzca para la realizacion de obras o la
prestacion de servicios de distinta naturaleza).

Quienes participen en la convocatoria deben cumplir tanto los requisitos para que estos
contratos puedan ser subvencionados, como estas Bases y declaran que cumplen con los
requisitos exigidos, que ademas deberan ser acreditados documentalmente por las aspirantes
gue resulten seleccionadas y sean llamadas para su contratacién temporal, en el momento que
se les indique, con anterioridad a la formalizacién del correspondiente contrato.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de selecciéon y durante el periodo de contratacion.
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3.— Solicitudes y plazo de presentacion.

a) Las personas aspirantes deberan estar inscritas ANTES DEL DIiA 21 DE MAYO como
demandantes de empleo en la Agencia de Empleo dependiente del Servicio Navarro de
Empleo

b) El Servicio de empleo elaborara un listado de las inscritas y les enviara la comunicacién habitual
para presentarse en las oficinas municipales de Allo, ubicada en Plaza de los Fueros, 7 de Allo,
y deberan aportar copia del DNI y solicitud rellenada del Anexo |

4.- Tribunal.

El Tribunal que realizard el proceso de seleccién, estara integrado por:

- Presidenta : Susana Castanera Gomez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Allo.
- Vocal: Concejal del Ayuntamiento de Allo.

- Vocal-Secretario: Daniel Borda Martin, Secretario del Ayuntamiento de Allo

Las personas que componen el Tribunal podran ser sustituidas por sus suplentes legales o por
quien designe Alcaldia, comunicando esta decisién en su momento a las personas aspirantes a
los efectos de su recusacion.

El Tribunal deberéa constituirse antes de las pruebas selectivas y no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon con
la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal
en base exclusivamente a aquéllas.

5.- Desarrollo y valoracién del proceso de seleccién

5.1.- El proceso selectivo se llevara con antelacion al inicio de la temporada de verano 2025.

La celebracién de las pruebas se determinara con la antelacion suficiente a su celebracion y la
informacion de fecha y lugar de celebracion de las pruebas serd publicada al menos en el
Tablén de Anuncios.

La convocatoria para el ejercicio tedrico sera mediante llamamiento Unico, al que las personas
aspirantes deben acudir provistas del Documento Nacional de Identidad o documentacion que
lo sustituya.
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5.2.- El Tribunal podra formar grupos diferentes ante necesidades de organizacion y siendo,
en todo caso, debidamente comunicadas las aspirantes por los medios

sefialados, quienes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad.

5.3.- Los ejercicios escritos se corregirdn mediante el sistema de plicas cerradas. Finalizada la
correccion de cada uno de los ejercicios, el Tribunal, hara publico en el Tablon de Anuncios y
en la pagina web municipal la lista con las calificaciones obtenidas por los aspirantes.

5.4.- La fecha de apertura publica de las plicas se comunicard a las participantes durante la
realizacion de las pruebas.

6.- Prueba eliminatoria de caracter técnico tebrico

La fase de oposicidn se basaré en la realizacion de las siguientes pruebas.

6.1.- Tendra cardcter eliminatorio. Consistira en dar respuestas cortas, o razonadas, o tipo test
relacionadas con el trabajo a desempefiar y sobre habilidades propias del puesto y capacidades
de la persona aspirante. Dependiendo del nimero de personas inscritas podran realizarse uno
0 varios ejercicios. Se dispondra de 60 minutos como maximo para dar respuesta a las
preguntas de cada ejercicio.

6.2.- En el supuesto de que ninguna de las personas aspirantes haya superado todas las
pruebas o habiéndolo acreditado, decline ser contratada por la Administracién convocante, El
Ayuntamiento podra formalizar la pretendida contratacion con quien, siguiendo el riguroso orden
de la puntuacion final obtenida en el proceso de seleccion, haya superado las pruebas
realizadas, o en su caso, habiendo obtenido mejores puntuaciones.

7.- Formacion y entrevista.

7.1.- FORMACION Todas las aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en
posesién de méritos, conforme a las determinaciones contenidas en las presentes bases,
deberan acreditarlo junto con la presentacion de la instancia, no siendo posible acreditarlos en
otro momento del proceso y el Tribunal procedera a valorar Unicamente los méritos acreditados
por las personas aspirantes que sean aptas para la contratacion, teniendo en cuenta lo
establecido en esta Base.

La valoracion de la formacion se efectuara de conformidad con el siguiente baremo:

1. Por cada titulo de Formacion Profesional relacionado con el puesto
(FP Administrativo, contable, FP hosteleria o similares) = 5 puntos con un maximo de
10 puntos

2. Por cada curso, (duracién minima de 30 horas) de formacion o perfeccionamiento
superado y relacionado con el objeto de la convocatoria, = 1 punto por cada uno de

ellos, hasta un maximo de 5 puntos.
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3. Experiencia profesional relacionada con la especialidad objeto de la convocatoria
(administracion o labores de atencién al publico): sera

acreditada mediante presentacion de la vida laboral y certificado de la empresa
correspondiente. Hasta un maximo de 10 puntos

1. 1 punto por afio trabajado
2. 10 afios o mas se puntuaran con 10 puntos

4. Formacion en DESA acreditada mediante presentacion titulacion correspondiente.
Hasta un maximo de 10 puntos

5. Formacién en emergencias o asistencia de urgencia. Hasta un maximo de 5 puntos

Sélo se tendran en cuenta los méritos acreditados, en el momento de su presentacion al
Tribunal, quien los recepcionara, previa su constatacion con la relacion que, cada aspirante,
presente a aquel. El Tribunal podra comprobar la veracidad de los datos mediante la exigencia
de documentacion original o debidamente compulsada o mediante cualquier otro modo o forma
de verificacion que asi considere.

7.2.- ENTREVISTA

EL Tribunal realizara entrevista personal de un maximo de 45 minutos a las personas aspirantes
gue acudiran presentando su CURRICULUM VITAE en relacion al puesto de trabajo, intereses,
trayectoria, formacion, capacidad, habilidades, etc. La puntuacién maxima que se podra obtener
sera de 30 puntos.

8 .- Relacion de personas aprobadas y llamamiento.

8.1. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Allo, la relacion de aprobadas y la elevara para su aprobacion definitiva, junto
con el expediente completo del proceso selectivo.

8.2. Las personas aprobadas podran ser llamadas, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan, de conformidad con lo establecido en esta convocatoria, y demas normativa de
aplicacion.

8.3. Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional
Séptima, apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en la redaccion dada por la Ley

Foral 16/2002 de 31 de mayo, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las
personas con discapacidad en la Comunidad Foral de Navarra.

8.4. Las personas contratadas serdn dadas de alta y afiliadas al Régimen General de la
Seguridad Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencién
del I.R.P.F. en las cuantias que procedan.
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9.— Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el 6érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

LA ALCALDESA
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ANEXO |

Don/Doiia
D.N.l./Carta de identidad Fecha de nacimiento [dia/mes/afio] Natural de
Nacionalidad Domicilio [calle, niimero, escalera, piso]

Caddigo Postal/Poblacion  Teléfonos Correo electrénico

EXPONE:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
puesto que requiere movilidad, habilidades comunicativas, organizacion, manejo de tesoreria.

Que no esta incursa en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni despedida disciplinariamente, ni esta inhabilitada para el ejercicio de
las funciones publicas.

Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos, referidos a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Que acompafa a la instancia fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

SOLICITA:

Ser admitida a la convocatoria a través de pruebas selectivas, para la contratacion temporal de
TRES personas para realizar las labores de vigilancia o taquilla de las piscinas municipales de
Allo.

Allo, ...... de oo de 20.... (Firma)
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- Municipio de Allo; nomenclatura y ubicacion de las calles y barrios, montes, parajes,
regatas, fuentes edificios municipales, fiestas y romerias, historia, usos y costumbres de
la localidad.

- Relacionados con el puesto, aplicacion de tarifas, reducciones, exenciones en tasas

entradas de las piscinas. Normas de utilizacion de las instalaciones. Intervencion de
emergencia ante posibles situaciones.
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